1. KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, ticaret unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hikamleri
cercevesinde ve bu konu ile ilgili mevzuat hikamlerine uygun olarak TTK’nin anonim sirketlerin kurulmasina iliskin hikimlerine ve kayitli sermaye esaslarina goére bir portfoy
yonetimi anonim girketi kurulmustur.

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 TEVFIK ERASLAN ISTANBUL / ATASEHIR TURKIYE 58Qg**H* 02
2 UGUR AYAYDIN ISTANBUL / SiSLIi TURKIYE 32Q%*** 96

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani ROTA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI dir.
isbu esas sdzlesmede kisaca Sirket olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hiukimleri cergevesinde yatirim fonlarinin kurulmasi ve yénetimidir. Ayrica, yatirim ortakliklarinin, 28/3/2001 tarihli ve 4632
sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatirim fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kurulmus yabanci kolektif yatirbm
kuruluslarinin portféylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlari saglamak ve Sermaye Piyasasi Kurulundan (“Kurul”) gerekli izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla portféy
yoneticiligi, yatirrm danismanhgdi ve kurucusu oldugu yatirim fonlarinin katilma paylari dahil olmak Gzere fon katilma paylari ile dedisken sermayeli yatirim ortakliklarinin
paylarinin pazarlanmasi ve dagitiimasi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, herhangi bir yetki belgesine tabi olmaksizin Kurul’a bildirimde bulunmak ve Kurul'un portféy yénetim sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari 6zsermaye
blyukligune sahip olmak sartiyla, Kurul’'un yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin dizenlemelerine uygun sekilde;

(i) Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi,

(i) Sermaye piyasasi araglarina iliskin islemlerle ilgili yatirirm arastirmasi ve finansal analiz yapiimasi veya genel tavsiyede bulunulmasi,

(iii) Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi

yan hizmetlerini de verebilir.

4. YAPILAMAYACAK IS VE ISLEMLER
Sirket:

a) Fon katilma paylarinin pazarlama ve dagitimi disinda aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.

b) Sermaye piyasasi araglarina iliskin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali taahhadinuU igeren evrak ¢ikaramaz, 6dung para verme islemleri yapamaz ve kisa sureli nakit
ihtiyacinin karsilanmasi disinda kredi alamaz. Kurulun sermaye piyasasi araglarinin saklanmasina iliskin dizenlemelerinde tanimlanan teslim karsilhigr 6deme ilkesi kapsaminda
gergeklestirilen islemler igin temin edilen krediler bu kapsamda degerlendiriimez.

c) Ilgili sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde yapilabilecek faaliyetlere iliskin is ve islemler disinda; higbir ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin tstiinde
tasinmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi Gzere mevduat toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek iglemler yapamaz.

5. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SISLI ilgesi'dir.

Adresi ESENTEPE MAH. BUYUKDERE CAD. FERKO SIGNATURE BLOK NO: 175 IG KAPI NO: 32 SISLI / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Kurul’a, Ticaret Bakanlhgina ve Turkiye Sermaye Piyasalari
Birligine bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, Kurul’'dan izin almak kaydi ile yurt icinde veya yurt disinda sube acabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik tesis edebilir.

6. PORTFOY YONETICILIGINE ILISKIN RISKLER
Sirket bireysel ve kolektif portfoy yoneticiligine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan ilkelere uymakla yukumludur.

7. SURE
Sirketin slresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slre esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

8. SERMAYE
Sirket’in kayith sermaye tavani 50.000.000 Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 50.000.000 adet paya bolunmustur.

Ticaret Bakanligi’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayitli sermaye tavanina kadar artirma
yetkisinin dolmasindan sonra, yonetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi igin esas sdzlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki suresi belirlenmesi sarttir.
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Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda TTK’ya uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile imtiyazli veya nominal degerinin Uzerinde pay ¢ikarilmasi hususunda karar almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina iligkin
karari Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikariimis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sirket, pay sahipleri ile ilgili olarak SPK’n ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun hareket edecektir.

Ydnetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen lizum gérdugunde birden fazla payi temsil edecek yluksek paylik kipurler halinde
cikartma yetkisine sahiptir.

Genel Kurul, sermaye tutari ayni kalmak sartiyla, esas s6zlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hUkmune uyarak, itibari degerleri daha kuguk olan paylara
bolmek veya paylarin itibari degerleri daha yuksek olan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi i¢in her pay sahibinin bu igsleme onay
vermesi gerekir. TTK’nin 476’nci maddesi sakhdir.

Sermaye artirnmi kapsaminda Sirket'te pay sahibi olacak yeni ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlari sagladiklarini tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

Onceki sermayeyi tegkil eden 18.750.000,00 TL’'nin 18.503.934,97 TL’si ortaklar tarafindan her tirli muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmis ve nakden édenmis,
246.065,03 TL'si ise olaganistli yedek akgelerden karsilanmistir. isbu defa artirilan 11.250.000,00 TL’nin tamami i¢ kaynaklardan (hisse senedi ihrag primlerinden)
karsilanmigtir. Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Sirket’in gikarilmis sermayesi tamami 6denmis 30.000.000,00 TL'dir. Sirket’in gikarilmis sermayesi 1 TL itibari degerde A Grubu, B Grubu ve C Grubu paydan olusan toplam
30.000.000 adet nama yazili paya ayrilmigtir. Sirket'in 12.000.000 adet A Grubu, 12.000.000 adet B Grubu ve 6.000.000 adet C Grubu pay! mevcuttur.

Sirket paylarinin pay sahipleri arasindaki dagihmi su sekildedir:

Pay Sahibi: TEVFIK ERASLAN
Pay Adedi: 12.000.000

Pay Grubu: A Grubu Paylar
Sermaye TL: 12.000.000,00 TL

Pay Sahibi: UGUR AYAYDIN
Pay Adedi: 12.000.000

Pay Grubu: B Grubu Paylar
Sermaye TL: 12.000.000,00 TL

Pay Sahibi: EVREN UCOK
Pay Adedi: 6.000.000

Pay Grubu: C Grubu Paylar
Sermaye TL: 6.000.000,00 TL

9. MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

Kolektif yatirim kuruluglarinin portféylinde yer alan varliklarin, Kurulun portféy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iliskin dizenlemeleri ¢ergevesinde
saklanmasi zorunludur. Sirket, SPKn’da ve Kurul’'un portfdy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin dizenlemelerinde yer alan hikdmlerin ihlali nedeniyle
dogan zararlarin giderilmesini portfdy saklayicisindan talep etmekle yukimladar.

Bireysel portfdy yoneticiligi hizmeti sunulan kigilerin portféytinde yer alan varliklar ise Kurul tarafindan yetkilendirilmis portfdy saklayicilari nezdinde Kurul’un yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerine iligskin dliizenlemeleri gergevesinde saklanir.

10. SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
Sirketin ¢ikariimis sermayesi, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hukumleri gergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

11. PAYLARIN DEVRI
Ortaklik paylarinin devri konusunda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatin 6ngérdigu sartlar yerine getirilir. Paylari devralacak kisilerin mali gl¢ sarti hari¢ olmak Gzere kurucu
ortaklarda aranan sartlari haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin Sirket ve Ggluncu sahislar agisindan hikam ifade etmesi, devrin Kurul tarafindan onaylanmasini mateakip ortaklar pay
defterine kaydedilmis olmasi sartina baglidir.

Kurul'un ilgili dizenlemelerine aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydedilmez ve bu dizenlemelere aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hikimsuzdur.

12. YONETIM KURULU
Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek 6 kigilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu Uyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda aranan
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sartlar haiz bulunmalari gereklidir.

Sirkette (i) 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesi Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan A Grubu Pay Sahibi tarafindan gésterilen adaylar arasindan (“A Grubu Yénetim Kurulu
Oyeleri”), (ii) 2 (iki) Yonetim Kurulu Uyesi Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan B Grubu Pay Sahibi tarafindan gdsterilen adaylar arasindan (“B Grubu Yénetim Kurulu
Oyeleri”), (i) 1 (bir) Yénetim Kurulu Uyesi Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan A Grubu Pay Sahibi ve Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan B Grubu Pay
Sahibi tarafindan ortaklagsa gdsterilen adaylar arasindan ve (iv) 1 (bir) Yénetim Kurulu Uyesi Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan C Grubu Pay Sahibi tarafindan
g6sterilen adaylar arasindan (“C Grubu Yonetim Kurulu Uyesi”) segilir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu Baskani, A Grubu Ydnetim
Kurulu Uyeleri arasindan; Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, B Grubu Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Ydnetim Kuruluna sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlari haiz gergek kisiler segilebilecedi gibi; aranan sartlari tagiyan tlzel kigiler de segilebilir. Bir tizel kisi Yonetim
Kuruluna Uye secildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tuzel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinde aranan
sartlari haiz sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina Yoénetim Kurulu
toplantilarina katilacak gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy kullanabilir. TGzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi diledigi suirede degistirebilir.

Yonetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sozlesmesi, Genel Kurul kararlar ve ilgili mevzuat hukumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlar diginda kalan tum konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Ydnetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulabilir.
llgili mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacag Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Herhangi bir sebeple bir tyelik bogalirsa, Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz birini, gegici olarak Yonetim Kurulu Uyeligine secger ve ilk
Genel Kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen tye, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin stresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, esas sdzlesmeyle atanmig olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde,
Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

13. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Nisap

Ydnetim Kurulu, YK Esasli Kararlar hari¢ olmak Utzere, en az dort kisiyle toplanir ve en az doért kisinin olumlu oyu ile karar alir. Sirket’'in Yonetim Kurulu toplantilarinda her bir
Yonetim Kurulu Uyesi bir oy hakkini haizdir.

YK Esasli Kararlar

Ydnetim Kurulu, YK Esasli Kararlar'dan herhangi biri kapsaminda bir is ve islem yurutilmesi igin; (i) Yonetim Kurulu’nun tim Gyelerin katilimiyla toplanmasi ve (ii) tim Gyelerin
oybirligi ile olumlu oy kullanmasi ile karar alir.

YK Esasli Kararlar, Yonetim Kurulu seviyesinde alinabilecek asagidaki kararlari ifade eder:

(a) Kayitl Sermaye Sistemi kapsaminda gergeklestirilecek her turli sermaye artirimi ve azaltimi islemi;

(b) Kayitli Sermaye Sistemi kapsaminda richan haklarinin tamamen veya kismen kisitlanmasi veya kaldiriimasi;

(c) Kayith Sermaye Sistemi kapsaminda; pay senedi ihraci;

(d) GK Esasli Kararlar Madde (h)’de yer alan duzenlemeler ve Sirket tarafindan Genel Mudure her bir finansal yilda uygulanmak tzere yillik net karin %3’0 oraninda verilecek
prim hakki sakli kalmak kaydiyla Genel Mudur'in atanmasi ve gorevden alinmasi ve her tirli maas, ikramiye prim ve tesvikler dahil olmak tzere yillik toplam net Ucretinin
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belirlenmesi;

(e) Yillik is Planr'nin onaylanmasi, belirlenmesi, degistirilmesi, iptal ediimesi ile raporlarda kullanilacak ana performans géstergelerinin belirlenmesi veya degistirimesi;

(f) Her bir igslem basina (veya ayni konuyla ilgili birden fazla islemle) 100.000 ABD Dolarr’'ni asacak her turlu harcama veya yatirnm yapilmasi (ABD Dolari olarak belirlenmis olan
tutarlarin ilgili gindeki TCMB alig kuru Gzerinden hesaplanan TL veya diger para birimlerindeki karsiligi dikkate alinir);

(g) Konusu bir gayrimenkule dair alim ve satim s6zlesmesi akdedilmesi, tadil edilmesi veya feshedilmesi;

(h) Sirket sermayesini temsil eden Paylar'in Devre veya Takyidat tesisine konu edilmesinin onaylanmasi ve s6z konusu Devir veya Takyidat tesisi igsleminin pay defterine
kaydedilmesi;

(i) Paylar'in satin alinmasi, geri alinmasi, devredilmesi veya rehin alinmasina iliskin herhangi bir karar verilmesi;

(j) Ugtincli kisi (pay sahipleri dahil) yiikiimlUkleri igin teminat veya taahhit verilmesi;

(k) Sirket’'in maddi veya maddi olmayan duran varliklari veya lisans veya ruhsatlari Uzerinde her turlu Takyidat tesisi ile tesis edilmig olan Takyidatlar'da degisiklik yapilmasi veya
bunlarin Devri;

(I) Sirket’in Kontrol yapisinda veya Pay Sahibi imtiyazlarinda meydana gelebilecek her turlt degisiklik konusunda karar alinmasi veya bu konularda Esas Sozlesme tadili
yapilmasi igin karar alinmasi;

(m) isbu Madde’de sayilanlarin disinda kalip, (ayni konuyla ilgili bir veya birden fazla igslem araciligiyla) tutari 250.000 ABD Dolarr’ni asan her tiirlii is ve islemin yapilmasi,
so6zlesmenin imzalanmasi veya bu tutari agsan s6zlegmelerin feshi, tadili veya yenilenmesi (ABD Dolari olarak belirlenmig olan tutarlarin ilgili gindeki TCMB alig kuru tUzerinden
hesaplanan TL veya diger para birimlerindeki karsiligi dikkate alinir);

(n) Sirket’in daval veya davaci olarak taraf oldugu her turli davada 25.000 ABD Dolari ve Uzerindeki tutarlarda sulh olunmasi (ABD Dolari olarak belirlenmis olan tutarlarin ilgili
gundeki TCMB alis kuru Uzerinden hesaplanan TL veya diger para birimlerindeki kargiligi dikkate alinir);

(o) Sirket’in kurucusu oldugu fonlar ile ilgili yapilan islemler hari¢ olmak Gzere, herhangi bir tegebbuste (bir veya birden fazla islem aracilhigiyla) 250.000 ABD Dolari veya bu tutari
asan her turli pay edinimi, bunlarin Gzerindeki her turll tasarruf, Sirket'in ilgili tesebbUs nezdindeki temsilcilerine verilecek talimatlar da dahil, bu paylara dair her tarlu hakkin
kullanimi (ABD Dolari olarak belirlenmis olan tutarlarin ilgili gindeki TCMB alis kuru Uzerinden hesaplanan TL veya diger para birimlerindeki karsiligi dikkate alinir);

(p) Istiraklerin veya ortak girisimlerin kurulmasi, yeni is kollarina girilmesi;

(q) Birlesme, ayrilma, bélunme, konsolidasyon, yeniden yapilandirma veya benzeri iglemler;
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(r) Tasfiye, fesih, iflas veya benzer iglemlere iligkin kararlar;

(s) Sirketin fikri malkiyet haklarinin devri, ruhsatlandiriimasi veya baska sekilde elden gikariimasi;

(t) Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda sahibi oldugu herhangi bir faaliyette bulunma yetkisinden feragat etmesi veya Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
yuruttigu herhangi bir faaliyetini durdurmasi;

(u) GK Esasli Kararlar'in mizakere edilmesine iliskin Genel Kurul'a ¢agrida bulunulmasi;

(v) Yukarida yer alan konularla ilgili karar alinmasina sebebiyet verecek Sirket’i yukumluluk altina sokan herhangi bir belge veya s6zlesme imza edilmesi.

Sure

Yénetim Kurulu Uyeleri en az bir en ¢ok (g yil siireyle gérev yapmak (izere segilir. Gorev sliresi biten kisi yeniden segilebilir.

Uyelerin Secimi ve Azli

Herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesinin herhangi bir sebeple ve yontemle yerinin doldurulmasi gerektigi takdirde, yeni Yénetim Kurulu Uyesi, yeri doldurulacak olan Yénetim
Kurulu Uyesini aday gdstermis olan Pay Sahipleri grubu tarafindan aday gésterilir ve atanir. S6z konusu boslugu TTK’nin 363. maddesi uyarinca doldurmak igin, Yénetim Kurulu,
ilgili grup Pay Sahipleri tarafindan yazil olarak aday gésterilen adayi seger. TTK’'nin 363. maddesi uyarinca atanan yeni Yonetim Kurulu Uyesi, bir sonraki Genel Kurul
toplantisinda onaya sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yénetim Kurulu Uyesi, yerini doldurdugu Yénetim Kurulu Uyesinin gorev slresi boyunca gérevde kalr.

Toplanti Zamani

Ydnetim Kurulu toplantilari, Sirket faaliyetleri ve is akisinin gerektirdigi zamanlarda ve her halukarda Ug ayda bir kez gergeklestirilir.

Toplantiya Davet

Yonetim Kurulu toplantilari igin her bir Gyeye toplanti tarihinden en az bes (5) is Ginl dnceden yazili bildirimde bulunulur. Her bir toplanti bildirimi (a) ayrintih sekilde ilgili
toplantinin giindemini igerir, (b) ilgili belgeler eklenir ve (c) Her bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan bildirilen adrese kuryeyle veya e-posta ile gdnderilir. Giindemde yer almayan
konular Yénetim Kurulu Uyelerinin timi isbu maddenin tartisilmasina riza géstermedigi middetce toplantida tartisilamaz ve bu konuda karar alinamaz. Yénetim Kurulu,
Uyelerden herhangi biri itirazda bulunmadigi takdirde, isbu maddede diizenlenen toplantiya davete iliskin diizenlemelere uyulmaksizin Yénetim Kurulu Uyeleri’nin tamaminin
katilimi ile toplanabilir ve bu toplanti nisabi var oldugu surece karar alabilir. TTK’nin 390/4. Maddesi dizenlemesi saklidir.

Toplanti Yeri

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket Merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin elverigli bir yerinde veya Yodnetim Kurulu’nun belirleyecegi herhangi bir yerde
gerceklestirilebilir. Yonetim Kurulu toplantilarina telefon, telekonferans veya video konferans yolu ile katilim saglanabilir. Bu toplantilarda Yoénetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar, Ilgili Hukuk uyarinca usulline uygun imzalanmak kosulu ile toplanti giini itibariyle gegerlilik kazanir ve tutanakta asgari surette toplanti tarihi, katilan Gyeler ve alinan her
kararin metnine yer verilir.
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Toplanti Yonetimi

Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani bagkanlik edecektir. Yonetim Kurulu Bagkanr’nin toplantida hazir bulunmamasi halinde o toplantiya Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi baskanlik edecektir. Bagkan Yardimcisi’nin da toplantida hazir bulunmamasi halinde ise Yonetim Kurulu Uyeleri, hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden
birini s6z konusu toplantiya baskanlik etmesi igin atayacaktir. SUpheye mahal vermemek adina, Baskan ve Baskan Yardimcisi’'nin belirleyici oyu bulunmamaktadir.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Kararlarin gecerliligi
yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hukamleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hUkmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hukumlerinde belirtilen ¢cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas s6zlesmede dngorulen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hukimler aynen uygulanir.

14. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢gergevesinde secilecek 6 kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuraGtalir.Yénetim Kurulu
siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yonetim Kurulu lyesi olarak 1 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Uyruklu 589******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, TEVFIK ERASLAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Turkiye Uyruklu 320******96 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLi adresinde ikamet eden, UGUR AYAYDIN Yé&netim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 589******96 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, NILGUN ERASLAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Uyruklu 349******42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, MERT AYAYDIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Uyruklu 102******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, OZCAN TURKAKIN Ydnetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 307******82 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLi adresinde ikamet eden, EBRU TEMIZER Y®&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

15. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
goérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu dizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukiamlt oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yodnetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tum Gyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak Uzere yonetim kuruluna aittir . Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tg¢uncu kigilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev suresini agan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turla s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tUm evrakin gegerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama Ydnetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya mudur olarak tguncu Kigilere
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin kurulug, katilma payi ihraci, donisum, tasfiye, yonetim tcreti artisi ile katilma payi sahiplerinin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki igslemlerinin Yonetim Kurulu karari ile yapilmasi zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatirim fonlari adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile portfOy saklayicisinin yetkililerinin musterek imzalari ile gergeklestirilir.

16. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Ydnetim Kurulu baskan ve tyelerinin huzur haklari, tcretleri, ikramiyeleri ve primleri Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Yonetim Kurulu tyelerinin mali haklari ilk Genel Kurul
toplantisinda kararlastirilacak olup, ilk Genel Kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu Uyelerine gorevleri nedeniyle herhangi bir Gcret 6denmeyecektir.

17. GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER
Yonetim Kurulu tarafindan sirket iglerinin yurtttlmesi igin bir genel mudur ve yeterli sayida genel mudur yardimcisi ve mudur atanir. Bu atamalarda sermaye piyasasi mevzuati
hakumlerine uyulur. Goreve atananlarin hizmet sureleri Yonetim Kurulunun goérev suresi ile sinirli degildir.
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Genel Mudur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPKn, esas s6zlesme, i¢ yonerge ve ilgili sair mevzuat hukumlerine gore sirketi yonetmekle mukelleftir.

18. YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan iglemin batil oldugunu ileri
surebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Yodneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda TTK’'nin ve SPKn’nun ilgili hUkimlerine uygun hareket edilir.

19. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukamleri uygulanir.

Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet donemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu segilir. Segimden sonra, yonetim kurulu, denetleme goérevini hangi bagimsiz denetim
kuruluguna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

20. DENETCILER
wesexxxsix Mersis No'lu, merkez adresi F.K.GOKAY CAD.OKUL SOK.NO:1/E ALTUNIZADE SIT.E BLOK D:16 USKUDAR/ISTANBUL olan YEDITEPE BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI denetci olarak secilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2023 - 31.12.2023

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukamltdur.

21. GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganustu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren Ug ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin muzakere yapihr, karar alinir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler.
Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK'nin 411 ve 416 nci maddesi hukumleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligskin kurallari icermek amaciyla ve asgari olarak Ticaret Bakanhgi tarafindan belirlenmis olan unsurlari igermek
suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agiimasi, toplanti baskanhginin olusturulmasi, toplanti baskanlhginin gorev ve yetkileri, guindemin gorusulmesine
gecilmeden once yapilacak iglemler, gindem ve gundem maddelerinin gorusulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usuld, toplanti tutanaginin dizenlenmesi,
toplanti sonunda yapilacak iglemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢c yonergede 6ngorulmemis
durumlar, i¢ yonergenin kabull ve degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Sirket’'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’'nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
gorus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganustu genel kurul, TTK ve bu esas s6zlesmede yazili hUkumlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usultne gore ilan olunur. Genel kurul toplantilarinda her payin bir oy hakki vardir.

Nisap

Sirket Genel Kurul toplantilari, GK Esasl Kararlari ve ilgili Hukuk tahtinda nitelikli nisap aranan konular harig, esas sermayenin en az %75’ini temsil eden Pay Sahiplerinin
katilimi ile toplanir ve Genel Kurul kararlari katilanlarin en az 2/3’sini temsil eden Pay Sahiplerinin olumlu oylari ile alinir. Bu nisap, nisap yoklugu sebebiyle ertelenen Genel
Kurullarda da ayni sekilde uygulanir. Her bir Pay, sahibine Sirket'in Genel Kurul Toplantilarinda bir (1) oy hakki verir.

GK Esasli Kararlar

Sirket tarafindan GK Esasli Kararlar’dan herhangi biri kapsaminda bir is ve islem yuratilmesi igin, (i) Genel Kurul’'un Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan A Grubu Pay
Sahipleri, Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan B Grubu Pay Sahipleri ve Sirket sermayesinin en az %15’ine sahip olan C Grubu Pay Sahipleri’nin tamaminin katilimi ile
toplanmasi ve (ii) Genel Kurul'da A Grubu Pay Sahipleri, B Grubu Pay Sahipleri ve C Grubu Pay Sahipleri’nin tamaminin olumlu oyu ile karar alinmasi zorunludur.

GK Esasli Kararlar, Sirket tarafindan Genel Kurul seviyesinde alinabilecek asagidaki kararlari ifade eder:

(a)Her turll esas sozlesme degisikligi (Kayith Sermaye Sistemi kapsaminda Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilecekler hari¢ olmak Uzere, her tlrlu sermaye artirimi ve

azaltimi iglemi, kayith sermaye tavaninin artiriimasi veya azaltilmasi ile Paylar’a bagh her turlt imtiyaz yaratimi ve mevcut imtiyazlarda degisiklik yapiimasi 6zellikle dahil olmak
ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere);
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(b)Sirket 6z varhginin en az %20’sine denk gelen malvarligi satisi;

(c)Kayith Sermaye Sistemi kapsaminda Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilecekler hari¢g olmak Uzere, righan haklarinin tamamen veya kismen kisitlanmasi veya kaldiriimasi;
(d)Pay Sahipleri’nin isbu Sozlesme’de dngorulen haklarinda yapilan degisiklikler; ve isbu Sézlesme ile A Grubu Paylar, B Grubu Paylar ve C Grubu Paylar’a taninan hak ve
imtiyazlardan daha Ustun olacak sekilde yeni bir Pay Sahibi’'ne hak ve imtiyaz yaratiimasi;

(e)Paylar’in devredilebilirligine iliskin isbu S6zlesme veya Esas Sozlesme kapsaminda yer almayan herhangi bir sart veya kisitlama;

(f)Sirket unvaninin degistiriimesi;

(g)Pay Sahipleri’ne kéar payi veya kar payi avansi dagitiimasi;

(h)((i) Yonetim Kurulu Bagkani’'nin Genel Mudur olarak atanmasi ve gorev yapmasi halinde Sirket tarafindan Genel Mudure her bir finansal yilda uygulanmak tzere yillik net
karin %3’ oraninda verilecek prim hakki sakl kalmak Uzere, Yonetim Kurulu Baskanina verilebilecek yillik net 120.000 ABD Dolarr’'na kadar olan huzur hakki 6demesi, ve (ii) bir
faaliyet donemi igerisinde Portfoy Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iligkin Esaslar Tebligi (111-55.1) Madde 20(3)(b)’'de sayilan mesleki tecriibe ve lisans
belgelerine sahip olan en fazla 1 Yonetim Kurulu Gyesine verilebilecek yillik net 25.000 ABD Dolari’'na kadar olan huzur hakki 6demesi hari¢ olmak tzere) Yonetim Kurulu
uyelerine verilecek Ucret, huzur hakki, ikramiye ve prim veya kazang payi gibi haklarin belirlenmesi;

(i)Sirket’in tasfiyesi, sona ermesi, ihtiyari iflasi veya pay sahiplerinin Sirket'ten ¢ikmasina veya cikarilmasina dair herhangi bir karar alinmasi;

(j)Sirket'in gergeklestirecegi her turlt birlesme, devralma ve bolinme iglemleri;

(k)Sirket paylarinin halka arzi ve buna dair her turlu islem;

(DTTK 376. maddesi uyarinca verilecek kararlar;

(m)TTK 395. ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerine izin verilmesi;

(n)Kayith Sermaye Sistemi kapsaminda Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilecekler hari¢ olmak Uzere, Pay senedi ve sair menkul kiymet ihraci;

(o)Herhangi bir tesebbuste 250.000 ABD Dolari veya bu tutari asan her turll ortaklik, ortak girisim ve sair olusuma Uye, ortak, pay sahibi ve sair sifatla taraf olunmasi (ABD
Dolari olarak belirlenmis olan tutarlarin ilgili gindeki TCMB alig kuru Uzerinden hesaplanan TL veya diger para birimlerindeki karsiligi dikkate alinir);

(p)YK Esasli Kararlar'a konu iglemlerde bir Genel Kurul karari alinmasi.

22. TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapllir.

Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplanti gtinu ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhUtli mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak TTK’'nin 414’Gncl maddesi ve genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK'nin 415 inci maddesi ve Genel Kurula
Elektronik olarak katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’'nin 1527’nci maddesi ve Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
uygulanir.

23. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Genel kurul toplantilarina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nin 407 nci maddesinin Uguncu fikrasi hukmua uygulanir.

24. OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Ticaret Bakanhgi dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yénergeye gore verilir. Pay sahipleri, oy haklarini
genel kurulda TTK’nin 434’Gncl maddesi uyarinca kullanirlar.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula
yollayabilir.

Nama yazili paylardan dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda
verilecek vekaletname ve/veya yetki belgeleri mevcut mevzuat hikamlerine uygun olarak dizenlenir. Sirket’in tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay sahibinin, paylarindan
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dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisinin, tizel kisi ise kendisini temsile yetkili kisinin katihmi sarttir.

25. ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat htkimlerine uyulur.

26. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gintinden basglar ve Aralik ayinin 31. ginu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren basglar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

27. FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI
Sirket portfoy yoneticiligi faaliyetlerine baslayabilmek icin, Kurulca kurulus izninin verildigi tarihten itibaren en ge¢ g ay igcinde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmasi
talebiyle Kurula bagvurmak zorundadir. Aksi halde verilen kurulus izni iptal edilir.

Bu sure iginde Kurula basgvurarak faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin kabul edilmemesi halinde portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunulamayacagindan, Sirket esas
sozlesmesinde bu yolda degisiklik yapiimasi zorunludur.

28. BILDIRIM YOKUMLULUGU
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar ¢ergcevesinde Kurul, Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu
A.S.’ye bilgi verir.

Sirket, ortaklarinin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca tagimasi gereken sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 10 isglinu
icinde Kurula bildirimde bulunmak zorundadir.

29. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tUzerinden TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tyeleri ile sirket ¢alisanlarina, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdi§i yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahiplerine yuzde bes oraninda kar payi1 6dendikten sonra, kardan pay alacak kigilere dagitilacak toplam tutarin ylizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

30. YEDEK AKGE

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadik¢a baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay! dagitim tarihi itibariyla, mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

31. KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI| AVANSI
Yilhk karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Yénetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verilebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

32. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu esas sozlesmede degisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Kurul’'un uygun gorusune ve Ticaret Bakanlhgdinin iznine baghdir. Kurul’dan uygun goérus ve Ticaret Bakanhgindan izin
alindiktan sonra, TTK, SPKn ve igbu esas so0zlesmede belirtilen hukumler cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Usuline uygun olarak onaylanan degisiklikler
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.

33. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirket’in sona ermesi, kendiliginden sona ermesi, minfesih sayillmasi ve tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

34. KANUNI HUKUMLER
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Bu esas sozlesmede degisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Kurul’'un uygun gorusune ve Ticaret Bakanlhdinin iznine baghdir. Kurul’dan uygun goérus ve Ticaret Bakanhgindan izin
alindiktan sonra, TTK, SPKn ve igbu esas so0zlesmede belirtilen hukumler cergevesinde esas sdzlesme degisikligine karar verilir. Usuline uygun olarak onaylanan degisiklikler
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.

35. GECGICI HUKUMLER
Gecici Madde 1- Kurucular tarafindan Sirketin kurulusu ile ilgili olarak yapilan masraflar, TTK’nin 355'inci maddesi ¢ergcevesinde kurulusu muteakip Sirket kayitlarina intikal
ettirilebilir.

Gecici Madde 2- Ydénetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ilk genel kurulda kararlastirilacak olup, ilk genel kurula kadar yénetim kurulu Gyelerine bu gorevleri nedeniyle Ucret
odenmeyecektir.

Gegici Madde 3- ik denetci, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

Gegici Madde 4- ilgili vergi mevzuati uyarinca 6denmesi gereken vergiler kanuni siiresi icinde kurucular tarafindan ilgili Vergi Dairesi’ne ddenecektir.

36. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

30.3.2025 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 589******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, TEVFIK ERASLAN (YONETIM KURULU BASKANI-A/1
GRUBU IMZA YETKILISI) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (MERT AYAYDIN) ile birlikte Mustereken Temsile Yetkilidir.

30.3.2025 tarihine kadar Turkiye Uyruklu 349******42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, MERT AYAYDIN (YONETIM KURULU BASKAN VEKILI-A/1
GRUBU IMZA YETKILISI) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (TEVFIK ERASLAN) ile birlikte Mistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
3.4.2024 tarihine kadar TEVFIK ERASLAN Yénetim Kurulu Bagkani olarak segcilmistir.

3.4.2024 tarihine kadar MERT AYAYDIN Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

37. TASFIYE PAYINDA IMTIYAZ
Tasfiye Hali, (i) Sirket’in herhangi bir sebeple ihtiyari veya zorunlu sekilde tasfiyesi veya sona ermesi, (ii) Kontrol degisikligine neden olacak sekilde Sirket’'in devrolunan sirket
olarak herhangi bir birlesme islemine katilmasi veya (iii) bir islemde ya da ilgili birkag islemde Sirket varliklarinin gogunlugunun elden ¢ikarilmasi anlamina gelir (“Tasfiye Hali”).

Tasfiye Hali'nde Net Kazang¢'in Yatirrm Bedeli'ne esit veya Yatirrm Bedeli'nden az olmasi halinde, Net Kazang¢’'in tamami C Grubu Pay Sahibi’ne édenir.

Net Kazang¢'in Yatirim Bedeli ile Yatirrm Sonrasi Degerleme Bedeli arasinda olmasi durumunda oncelikle C Grubu Pay Sahibine Yatirim Bedeli 6denir, kalan kisim Pay Sahipleri
arasinda soz konusu tarihteki sermaye paylari oraninda paylastirilir ve ddenir.

Net Kazan¢’in Yatirrm Sonrasi Degerleme Bedeli’nin Gzerinde olmasi durumunda, tim pay sahipleri arasinda s6z konusu tarihteki sermaye paylari oraninda paylastirilir ve
odenir.

Bu maddedeki “Net Kazang” tanimi, Sirket'in Tasfiye Hali durumunda elde edilen ve herhangi bir masrafin (vergi dahil) digulmesi ile bulunan kazang¢ anlamina gelir. “Yatirim
Bedeli” tanimi1 53.872.750 TL tutarindaki bedelin Kapanis Tarihi’'ndeki TCMB déviz satig kuru USD karsiligi1 yatirnrm bedelini ifade eder. “Yatirim Sonrasi Degerleme Bedeli”
Kapanis Tarihi itibariyle Pay Sahipleri arasinda Sirket'in mutabik kalinan yatirim sonrasi degerleme bedeli olan 269.363.750 TL tutarindaki bedelin Kapanis Tarihi’'ndeki TCMB
doviz satis kuru USD karsihgini ifade eder. “Kontrol” tanimi Sirket'in oy haklarinin veya sermayesinin %50’sinden fazlasinin veya diger mulkiyet haklarinin veya yénetim
organinda ¢ogunlugu se¢meyi saglayacak haklarin dogrudan veya dolayli olarak Gguncu bir kisi veya birlikte hareket eden birkag kisi tarafindan elde bulundurulmasini ifade
eder. “Kapanig Tarihi” tanimi Tevfik Eraslan, Ugur Ayaydin ve Evren Ugok arasindaki 02.06.2023 tarihli yatinnm s6zlesmesinde kendisine atfedilen anlami tasir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 TEVFIK ERASLAN TURKIYE
2 UGUR AYAYDIN TORKIYE
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