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ROTA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIiKASI

Madde 1-Amag

ROTA PORTFOY YONETIMI A.S., calisan, calisan adayi, miisterileri ve ziyaretcilerin kisisel

verilerinin hukuka uygun olarak islenmesini son derecek 6nemsemektedir.

Bu nedenle, Sirket isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’n1 hazirlayarak kisisel

verilerin basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak iizere yiiriirlilkkte bulunan
mevzuat ile uyumlu olarak korunmasini ve iglenmesini hedeflemektedir.

Madde 2-Kapsam

Isbu Politika, miisteriler ve ¢alisan adaylar1 da dahil Sirket calisanlari ile gercek kisilere ait kisisel

verilerin Kanun kapsaminda korunmasina ve iglenmesine iliskin Sirket’in beyan ve agiklamalarin

icermekle birlikte Sirket’in faaliyetlerini siirdiiriirken hangi kisisel verilerin ne amagla igledigini ve bu

verilerin hangi amagclarla liclincii taraflara aktarilabilecegi konularinda bilgi sunulmasi amaciyla

hazirlanmistir.

Madde 3-Tanimlar ve Kisaltmalar

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve veri sahipleri

tarafindan 6zgiir iradeyle agiklanan beyani

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir  bir gergek  kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Tlgili Kisi/Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

ifsa edilmeleri ve kaybolmalar1 gibi durumlarda veri sahibinin
magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden
olabilecek nitelikteki Kanun kapsaminda daha siki koruma rejimine
tabi tutulmus olan verileri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
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getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglemi

Veri Kayit Sistemi . | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi
Veri isleyen | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel

verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri Sorumlusu . | Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi

Sirket : | Rota Portfoy YoOnetimi Anonim Sirketi

Ust Yonetim .| Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilari

Madde 4-Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

KVK Kanunu m.3/I(e) maddesi uyarinca, “veri isleme”; kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi kisisel veriler iizerinde gerceklestirilebilecek her tiirli islemi ifade

etmektedir.

Rota Portfdy olarak, kisisel verileri isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin islenme Amac1” bashigi altinda

belirtilen amaglar ¢ercevesinde, asagida sayilan ilkelere uygun olarak islemekteyiz:

- Hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun isleme,

- Dogru ve gerektiginde giincel olma,

- Belirli, a¢ik ve mesru amaglar igin islenme,

- Islendikleri amagla baglantili, siirli ve 6l¢iilii olma,

- llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Madde 5-Toplanan Kisisel Veriler

Sirket, veri sahibinin agik rizasiyla veya KVK Kanunu’nun 5 ve 6’nc1 maddelerinde 6ngériilen hallerde
acik riza olmaksizin genel ve 6zel nitelikli kigisel verileri isleyebilmektedir. Sirket tarafindan her bir
veri sahibi 0zelinde hangi verilerin islenecegi, veri sahibi ile Rota Portfoy arasindaki iliskinin tiirti,
niteligi ve kullanilan iletisim kanallar1 gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak degisebilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan islenen genel ve 6zel nitelikli verilerin bir kismi, siirli sayida olmamak

kaydiyla asagida gosterilmistir.
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T.C. kimlik numarasi, ad-soyadi bilgisi, niifus ciizdani seri numarasi, cinsiyet, medeni durum,
dogum yeri, dogum tarihi, yas, meslek, niifusa kayith oldugu yer, vukuath niifus kayit 6rnegi
vb.

Siiriicii belgesi numarasi ve seri numarasi,

Pasaport numarasi,

E-mail adresi, telefon numarasi, faks numarasi, cep telefonu numarasi, adres vb.

Sigorta police numarast,

Miisteri Bilgisi (Kisiyle iligkilendirilen miisteri numarasi, miisteri gelir bilgisi, meslek bilgisi,
arac plakasi, aragla ilgili diger bilgiler, egitim bilgisi vb.)

Rota Portfoy ile gergeklestirilen telefon goriismeleri, elektronik posta yazigmalari gibi iletisim
kayitlar ile diger sesli ve goriintiilii veriler

Calisan Aday1 Bilgisi

IBAN bilgisi, prim 6demesi bilgileri, bakiye bilgileri, alacak bakiyesi vb.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi (Sirket’e ait ortamlara giris/cikis kayitlari, ziyaret bilgileri,
kamera kayitlart vb.)

Pazarlama Bilgisi (veri sahibiyle iliskilendirilen ve pazarlama amaciyla kullanilacak kisinin
aliskanliklari, begenilerini gosteren raporlar ve degerlendirmeler, hedefleme bilgileri, cookie
kayitlari, veri zenginlestirme faaliyetleri dogrultusunda tiiretilen bilgiler, kisiyle yapilan
anketler, memnuniyet anketleri, kampanyalar ve dogrudan pazarlama ¢alismalar1 neticesinde
elde edilen bilgiler ve degerlendirmeler vb.)

Yatirim amaglari, risk ve getiri tercihleri, sermaye piyasalarina iliskin bilgi ve tecriibe, sermaye
piyasasi islemlerine ayirabilecek/ayrilan tasarruf tutari, veri sahibine uygun oldugu tespit edilen
iiriin ve hizmetler, veri sahibi tarafindan faydalanilan yatirim hizmetleri ile yan hizmetler, islem
gerceklestirilen yurt i¢i ve yurtdisi piyasalar, yatirim kuruluslart ve bu yatirnm kuruluslar
nezdinde ver sahibi adina kayitli hesap bilgileri, islem gergeklestirilen tiriinler, islem siklig1 ve
hacmi gibi detayl finansal veriler

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen {iriin ve hizmetlerimizle ilgili
Sirket’imize yaptig1 talep ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin
sonuglarinin ilgili is birimleri tarafindan degerlendirildigi raporlara veya yazismalara yonelik
bilgiler vb.)

Internet protokol (IP) adresi, cihaz kimligi, benzersiz tanimlayici (unique identifier) bilgisi,
cihaz tiirii, reklam kimligi, benzersiz aygit simgesi, internet sayfasi goriintiilemelerine iliskin
istatistikler, gelen ve giden trafik bilgileri, yonlendirme URL’si, internet log bilgisi, konum
bilgisi, ziyaret edilen siteler ve internet sitelerimiz, platformlarimiz, internet agimiz ile reklam

ve elektronik posta iceriklerimiz araciligi ile gergeklestirilen islem ve eylemlere dair bilgiler

Madde 6-Kisisel Verilerin islenme Amaci

Elde edilen kisisel veriler, Sirket tarafindan Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen kisisel

veri isleme sartlar1 kapsaminda ve asagida belirtilen amaglar dahilinde islenebilecektir.

Yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi

Sozlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi
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- Uyusmazliklarin ¢dziimlenmesi

- Sirketin hizmet ve iirlinlerinin tanitim ve pazarlamasinin yapilmasi, miisteriler i¢in uygun iiriin,
hizmet ve platformlarin belirlenmesi, bunlarin miisterilere 6zel hale getirilmesi ve gelistirilmesi

- Kurum i¢i koordinasyon, ig birligi ve verimliligin saglanmasi ve gelistirilmesi

- Sirkete ait veya Sirket tarafindan kullanilan internet sitesi ve diger elektronik sistemlerinin ve
fiziki ortamlarin giivenliginin ve denetiminin saglanmasi

- Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisi ve kurumlarin hukuki ve ticari
giivenliginin saglanmasi

- Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, onlenmesi ve yetkili makamlara
bildirilmesi

- Talep ve sorularin cevaplandirilmasi ve veri sahibini ilgilendiren bildirimlerin yapilmasi

- Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve ikincil mevzuati uyarinca onay alinmis
olmasi sartryla Ozel giin kutlamasi, ¢ekilis veya yarismalara dahil edilme, hediye, indirim gibi
veri sahibi lehine olan etkinlik, promosyon ve kampanyalarin gergeklestirilmesi, anket ve
oylamalar ile veri sahibinin goriigiiniin alinmasi

- Birlesme, boliinme, hisse devri ve diger ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

- Sirketin insan kaynaklar1 politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, bu politikalar
gercevesinde Sirketin ¢aligan ihtiyacinin temin edilmesi ve ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve

gelistirilmesi
Madde 7-Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, KVK Kanunu’nda 6ngériilen sartlara uymak ve de gerekli giivenlik 6nlemlerini almak kaydiyla,
isbu Politika’min “Kisisel Verilerin Islenme Amaglar1” bashigi altinda gosterilen amaglarla kisisel
verileri yurt i¢i ve yurtdigindaki Ugilincii kisilere aktarabilir ve yurt i¢i ve yurtdisinda bulunan
sunucularda veya diger elektronik ortamlarda saklayabilir. Kisisel verilerin aktarilabilecegi {iglincii
kisiler, veri sahibi ile Rota Portfoy arasindaki iliskinin tiirii, niteligi ve islem gergeklestirilen piyasalar

gibi cesitli faktorlere bagl olarak degisebilmekle birlikte, genel olarak asagidaki gibidir:

- Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu A.S, Yatirimei
Tazmin Merkezi ve yurt i¢i ve yurtdisindaki diger diizenleyici otoriteler, borsalar, merkezi takas
ve saklama kuruluslari, merkezi kars1 taraf olan kurum ve kuruluslar ile diger yetkili kurum ve
kuruluslar ile yetkili iiglincii kisiler,

- Rota Portféy’lin yurt i¢i ve yurtdisinda calistigi yatinm kuruluslari, bankalar, saklama
kuruluslari, platform sahipleri, arac1 kurumlar, veri yayin kuruluslari, alt yap1 saglayicilar ile
diger is ortaklari, tedarikgileri ve alt yiiklenicileri,

- Birlesme, boliinme, hisse devri ve benzeri islemlerin gergeklestirilmesi igin gerekli olmasi
halinde, ilgili islemlere taraf {i¢iincii kisiler. Rota Portfoy, elde etmis oldugu kisisel verileri, veri
sahibinin acik ve 6zel onay1 olmadan higbir sekilde {igiincii kisilerin tanitim ve pazarlama

faaliyetleri i¢in bagkalariyla paylasmamaktadir.
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Madde 8-Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Sirket, kisisel verileri, isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin Islenme Amagclar1” bashig: altinda belirtilen
amaglar i¢in, yazili, sozlii, ses veya goriintii kaydi veya diger fiziksel veya elektronik sekillerde
toplayabilir. Veri sahibi ile Rota Portfoy arasindaki iliskinin tiirii, niteligi ve islem gerceklestirilen
piyasalar gibi gesitli faktdrlere bagl olarak degisebilmekle birlikte, kisisel verilerin toplanmasinda

kullanilan yontemler genel olarak asagidaki gibidir:

- Veri sahibinin Sirket tarafindan sunulan hizmet veya {irinlerden yararlanmak veya diger bir
amagla Sirket yetkilileri ile yiiz yiize yapilan goriismeler veya ¢agr1 merkezleri, internet siteleri,
mobil uygulamalar ve benzeri elektronik islem platformlar ile iletisime gegmesi sirasinda veri
sahibi tarafindan dogrudan veri aktarilmasiyla veya verileri elde etmeye yonelik ¢erez, kamera
veya benzeri teknolojiler kullanilmasiyla,

- Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu (SPL),
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla,

- Sirketin alt yiiklenicileri, is ortaklari1 ya da anlagmali oldugu diger kisi ve kuruluslar kanaliyla,

- Veri sahibinin temsil ettigi/veri sahibini temsil eden kisi ve kurumlar araciligiyla,

Madde 9-Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuki Sebepler
Sirket, kisisel verilerinizi agik rizaniz veya asagida sayilan hukuki sebeplere dayali olarak igslemekteyiz:

- Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

- Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

- Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
Madde 10-Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, hukuken daha uzun bir siirenin gerekli kilindig1 veya daha uzun bir siireye izin verildigi durumlar
hari¢ olmak iizere, kisisel verileri yalnizca igsbu Politika’da belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi igin
gerekli olan siire boyunca muhafaza etmekteyiz. Saklama siiresi sona eren kisisel veriler, KVK

Kanunu’nun 7’inci maddesi ger¢evesinde tarafimizca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
Madde 11-Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanmilmasi

S6z konusu haklarn kullanilmasi i¢in miisteri kimliginin belirlenmesini saglayacak belgelerle birlikte,

asagidaki yontemler araciligiyla bagvuruda bulunulabilmektedir.

- Islak imzali bagvurular elden veya noter araciligityla Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Ferko
Signatura Blok No: 175 I¢ Kap1 No: 32 Sisli/Istanbul adresine iletilmesi.
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- 5070 sayih Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak rotaportfoy@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi.

- info@rotaportfoy.com adresine elektronik posta ile gonderilmesi.

- Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan 6ngdriilen diger yontemler araciligiyla iletilmesi

Sirket, Kanun’da 0Ongoriilmiis sinirlar ¢ercevesinde séz konusu haklar1 kullanmak isteyen veri
sahiplerine, yine Kanun’da ongériilen sekilde azami otuz giin igerisinde cevap vermektedir. Ugiincii
kisilerin veri sahipleri adina bagvuruda bulunabilmesi igin noter tarafindan diizenlenmis vekaletname

bulunmas: gerekmektedir.

Bagvurular kural olarak ticretsiz isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan

ticret tarifesi ongoriilmesi durumunda bu tarife lizerinden ticretlendirme yapilabilecektir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin veri sahibi olup olmadigi tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talebinde bulunabilecek ve basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina veri sahibine basvuru ile

ilgili sorular yoneltebilecektir.
Madde 12-Veri Sahiplerinin Haklar1
Kanun’un 11’inci maddesine gore veri sahipleri veri sorumlusuna karsi asagida yer alan haklara sahiptir;

- Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kigisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

- Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢iincii kisiler hakkinda bilgi alma,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme,

- llgili mevzuatta dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

- Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tcilincii kigilere bildirilmesini talep etme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi sonucu kisinin
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin Kanun’a aykir olarak islenmesi nedeniyle zarar ugramasi1 durumunda zararin

giderilmesini talep etme.
Madde 13-Veri Giivenligi

Sirket, kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erigim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasten silinmesini veya zarar gdérmesini engelleyecek makul teknik ve idari onlemleri

almaktadir.
Bu kapsamda Sirket;

- Kisisel verilere erigimi kayit altina almakta,
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- Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilim ve donanimlar kullanarak veri
giivenligini saglamakta,

- Kisisel veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,

- Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimlerin yapilmasini saglamakta,

- Sirket ici politika ve prosediirlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu temin etmekte,

- Sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,

- Ogzel nitelikli kisisel verilere erisimi daha kat1 5nlemlere tabi tutmakta,

- Ogzel nitelikli kisisel verilere erisimi olan kisileri ek giivenlik kontrollerinden gegirmekte,

- Kigsisel verilere disg kaynak kullanimi gibi sebeplerle Sirket disindan erigim olmasi halinde, dis
hizmet saglayicisi tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasina yonelik taahhiitleri almakta,

- Kigisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak iizere tiim c¢alisanlarii Kanun
kapsamindaki goérev ve sorumluluklar ile ilgili bilgilendirmek i¢in gerekli aksiyonlari
almaktadir.

- Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

- Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal1 sistem ag kullanilmaktadir.

- Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

- Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

- Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

- Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

- Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

- Log kayitlar kullanicit miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

- Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

- Sizma testi uygulanmaktadir.

- Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Madde 14-Soru ve Goriisleriniz

Isbu Politika kapsaminda soru ve goriislerinizi https://www.rotaportfoy.com.tr adresinde bulunan
“Iletisim” baghg aracihigryla Sirket’imize iletebilirsiniz.

Madde 15-Yiiriirliiliik

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 Sirket Yénetim Kurulu onayi ile yiiriirliige
girer ve politikada degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu’ndadir.
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