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2025 YILI UYGULAMALARINA ILiSKIN SORUMLU YONETIM ILKELERI
RAPORU

GIRIS
Rota Portfoy Yonetimi A.S., 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili ikincil diizenlemeler
kapsaminda faaliyet gdsteren bir portfoy yonetim sirketidir. Sirket, 25 Ekim 2021 tarihinde istanbul'da

kurulup tescil edilmis; kurulusu 26 Ekim 2021 tarihli ve 10438 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan edilmigtir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 03.02.2022 tarihli ve 2022/6 sayili Haftalik Biilteni kapsaminda Sirket'in
faaliyet izni ile portfoy yoneticiligi ve yatirnm damigmanlig yetki belgesi verilmesine iligkin bagvurusu
olumlu karsilanmis; Sirket'e 09.02.2022 tarihli, PYS/PY.58-YD.22/149 sayili Portfoy Yoneticiligi ve
Yatirrm Danismanligr Faaliyetine Iliskin Yetki Belgesi diizenlenmistir.

Rota Portfoy, faaliyetlerini basta III-55.1 sayili Portfdy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin
Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi ile I1I-52.1 sayili Yatirim Fonlarina Iliskin Esaslar Tebligi ve
Yatirim Fonlarina iliskin Rehber cercevesinde; yatirimei1 menfaatinin gdzetilmesi, kurumsal disiplin,
seffaflik ve risk odakli yaklasim esaslariyla yiiriitiir. Yatirim karar siirecleri; arastirma, portfoy yonetimi,
risk yonetimi ve ilgili yonetim organlarinin gérev ve sorumluluklar1 gergevesinde; dokiimantasyon, i¢
kontrol ve izleme mekanizmalari ile desteklenerek uygulanir.

Rota Portfoy yatirim karar alma ve portféy yonetim siireci, portfdylerin yatirim hedefleri (yatirim vadesi,
getiri beklentisi, risk yapisi/diizeyi) dikkate alinarak yonetilir. Makroekonomik konjonktiir, uygulanan
para ve maliye politikalar ile siyasi giindem ulusal ve uluslararasi boyutta degerlendirilerek portfoyler
bazinda kisa, orta ve uzun vadeli varlik dagilimi ve varlik secimleri kararlari alinir. Ydnetilen
portfoylerin biiyiik bir kism1 i¢in bu yapida bir aktif portfoy yonetimi ilkesi benimsenmektedir.

Arastirma, bag ekonomist, portféy yoneticileri ve sirket list yonetiminin katilimiyla yatirim komitesi
nezdinde belirlenen yatirim stratejisinin uygulanmasi siireci, i¢ kontrol, risk yonetimi ve performans
izleme fonksiyonlarinin siirekli takibi ile es glidiimlii olarak yiiriitiiliir. Mevzuat ve portfoy bazli limit
ve kurallarin yani sira sirket nezdinde belirlenen limit ve kurallara uyum esas alinmaktadir.

Ortaklik payr yatirimlarinda; sirketlerin finansal performansi, biliylime dinamikleri, degerleme
carpanlart, likidite kosullar1 ve kurumsal yonetim uygulamalar1 birlikte degerlendirilir. Bu kapsamda,
sektor ve sirket bazli arastirma ¢iktilar1 ile makro konjonktiir degerlendirmeleri bir araya getirilerek
hedef fiyat/teklif degeri ¢alismalar1 yapilir; portfdylerde risk-getiri dengesi ve pozisyon biiyikligii
kararlari, belirlenen limitler ve i¢ kontrol mekanizmalar1 ger¢evesinde uygulanir.

Sabit getirili menkul kiymetler (SGMK) ve benzeri bor¢lanma araglarinda; ihrager kredi profili, nakit
akimi/geri 6deme kapasitesi, vade yapisi, faiz oran1 ve spread dinamikleri ile sézlesme kosullari
(teminat, kovenant, erken itfa vb.) esas almarak degerlendirme yapilir. Piyasa kosullarina bagli olarak
duration ve likidite yonetimi, portfoy bazinda belirlenen risk limitleri ile uyumlu sekilde yiritiiliir;
stirdiiriilebilir/yesil/sosyal nitelikli ihraglarda ise ilgili ¢erceve dokiimanlari ve (varsa) dis degerlendirme
goriisleri ayrica dikkate alinir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) faktorleri; yatirnm yapilabilirlik degerlendirmesi, risk
yOnetimi ve aktif sahiplik yaklagiminin tamamlayici bir unsuru olarak ele alinir. CSY degerlendirmeleri;
ihragg1 aciklamalari, kurumsal yonetim/stirdiirtilebilirlik raporlar1, bagimsiz derecelendirme/arastirma
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ciktilari, ESG skorlar1 ve veri saglayicilar iizerinden izlenir; onemli CSY risklerinin tespiti halinde
etkilesim (bilgi talebi, toplanti, giindem maddelerinin takip edilmesi) kanallar1 devreye alinarak gerekli
goriilen durumlarda yatirim tezi, pozisyon bilylikliigii veya yatirim evreni giincellenebilir.

Sirket; uluslararasi iyi uygulama standartlarin1 benimseyen, giivenilir ve yenilik¢i bir varlik yonetim
sirketi olma vizyonunu benimsemekte; disiplinli ve etkin portfdy yonetimi yoluyla siirdiiriilebilir, risk
ile uyumlu getiri liretmeyi ve yatirimet ihtiyaglarina uygun performans odakli ¢oziimler gelistirmeyi
misyonunun asli unsurlari olarak kabul etmektedir. Temel degerler; diiriistliik ve giivenilirlik, seffaflik,
hesap verebilirlik, siirdiiriilebilir ve sorumlu yatirim anlayisi, yatirnmeir odaklilik, uzmanhk ve
yenilikgilik olarak tanimlanmaktadir.

Isbu Rapor, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun i-SPK.54.1 (21.11.2024 tarihli ve 60/1696 s.k.) sayili ilke
Karari ile kabul edilen Sorumlu Y&netim Ilkeleri Rehberi uyarinca ve "Uy ya da Agikla" prensibi
dogrultusunda hazirlanmistir. Rota Portfoy Yénetimi A.S. Sorumlu Yénetim Ilkeleri Kurum Politikas:
(Yaymm Tarihi: 30.12.2024, Versiyon: V1) ile uyumlu olarak; 2025 yili uygulama déneminde Sirket'in
izleme, etkilesim, is birligi, oy hakki kullanim1 ve ¢ikar catigsmalarinin yonetimine iliskin uygulamalari
bu raporda ilgili ilke bazinda agiklanmaktadir.

TEFTIS BIRiIMi BEYANI:

2025 Yil1 Sorumlu Yonetim Ilkeleri Raporu'nun;

- SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde tarafimizca incelendigini ve raporun SPK tarafindan belirlenen
raporlama standardina uygun sekilde hazirlandigini,

- Sirketteki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde isbu raporda yer|
alan bilgi, veri ve aciklamalarin gergegi diiriist bir bicimde yansittigini, tutarli oldugunu ve
yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini beyan ederiz

Miifettis: Duygu Yiksel Kaynar
Imza:




ILKELER

Ilke 1: Yatirum Yapilan Sirketlere Yonelik Izleme Faaliyetleri.

SYI Politika Metni

Rota Portfdy Yonetimi A.S.'nin Sorumlu Yonetim ilkeleri Politikas1 kapsaminda izleme faaliyetleri; yonetilen portfoylerde yer alan sermaye piyasasi araglarinm
niteligi, ihracc1 bazindaki 6nem diizeyi, yatirnmin vadesi/elde tutma perspektifi ve yatirimci menfaati gdzetilerek risk temelli bir metodoloji ile yiiriitiiliir.

Izleme siirecinde ortaklik paylari, bor¢lanma araglari, kira sertifikalar1 ve benzeri araglar icin farklilastirilmis kriterler uygulanir; finansal performans, kamuyu
aydmlatma disiplini, kurumsal yonetim uygulamalar, siirdiiriilebilirlik/CSY gostergeleri ve ihraggiya 6zgii gelismeler diizenli olarak degerlendirilir. Izleme
faaliyetlerine iligkin genel ¢ergeve asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Izleme Faaliyetine Konu Faaliyet Sorumlusu Raporlanan Bilgi Kaynaklar izleme
Yatirnm Araci Tiiri Birim/Birimler Birim/Yonetici Periyodu/Sikhig:

Ortaklik paylari

Portfoy Yonetimi ve Arastirma

'Yatirim Komitesi ve Genel
Miidiir (gerektiginde Risk ve
Uyum birimleri
koordinasyonunda)

K AP, finansal tablolar,
faaliyet raporlari, yatirimci
sunumlari, kurumsal
lyonetim/stirdiiriilebilirlik
raporlari, analist/aragtirma
raporlari, veri saglayici
ekranlari, analiz
rogramlari

Giinliik izleme + olay
bazli; en az aylik gdzden
gegirme

Bor¢lanma araglari, kira
sertifikalar1 ve benzeri araglar

Portfoy Yonetimi ve Arastirma

Yatirnm Komitesi ve Genel
Miidiir (gerektiginde Risk

'Y onetimi ve Uyum birimleri
lkoordinasyonunda)

IKAP, ihra¢ dokiimanlari,
finansal raporlar,
derecelendirme raporlari,
[kurumsal
lyonetim/siirdiiriilebilirlik
raporlari, piyasa verileri,
saklama/aract kurum bilgi
akisi, analiz programlari

Giinliik izleme + olay
bazli + donemsel (iicer
aylik) degerlendirme

'Yatirim Fonu/Borsa Yatirim
Fonu

Portfoy Yonetimi

'Yatirim Komitesi ve Genel
Miidir (gerektiginde Risk

Y6netimi ve Uyum birimleri

TEFAS, KAP, fon
izahnamesi/katilma pay1

ihra¢ dokiimanlari,

Giinliik izleme + olay
bazli; en az aylik

erformans ve risk gézden
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[koordinasyonunda) yatirimer bilgi formlari,  |gegirme (gerektiginde
bagimsiz denetim raporlari, dénemsel/iiger aylik detay
fon raporlar1 (aylik/yillik), degerlendirme)

portfoy dagilimi ve
performans verileri,
benchmark/endeks verileri,
veri saglayici ekranlart,
saklama/araci kurum bilgi
akisi, analiz programlari

Uygulamalar

2025 uygulama déneminde izleme faaliyetleri, Sirket'in SYI Politikasinda tanimlanan metodoloji ile uyumlu sekilde; KAP aciklamalari, finansal raporlar,
faaliyet raporlari, yatirimer sunumlari, derecelendirme/arastirma notlar1 ve piyasa verileri esas alinarak yiiriitiilmiistiir. Izleme ciktilar1 portfdy yonetim
karar siireglerinde (pozisyonun korunmasi, artirilmasi, azaltilmasi, sinirlanmasi veya yatirim evreni degerlendirmesinin giincellenmesi gibi) dikkate
alimmaktadir.

[zleme faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan olumlu/olumsuz gelismeler ile bunlarin yatirim kararlarina etkisine iliskin somut vakalar, veri temin edilebilen
Olciide asagidaki tabloda raporlama dénemine 6zgii olarak sunulmaktadir.

Ortaklik Paylari; finansal performans, kamuyu aydinlatma, kurumsal yonetim, CSY ve 6nemli sirket gelismelerinin izlenmesi

Borglanma araglari, kira sertifikalari ve benzeri araglar; ihrage1 kredi profili, nakit akimi/geri 6deme kapasitesi, sdzlesme sartlari, kamuyu aydinlatma ve
piyasa gelismelerinin izlenmesi

Yatirim Fonu/Borsa Yatirim Fonu; fon stratejisi ve yatirim evreni uyumu, risk-getiri profili, performans/benchmark takibi, fon biiytikligi, likidite yapisi,
alim/satim esaslari, licret/masraf yapisi, karsi taraf/operasyonel risk ve olagan digi gelismelerin izlenmesi

Olgiilebilirlik: izleme faaliyetleri; portfyiin biiyiikliigii ve varlik dagilimi dikkate alinarak, (i) kapsama alman ihrage1 sayisi, (i) izleme sikligina gore
siniflandirma (giinliik/olay bazli/aylik/ii¢ aylik), (iii) izleme sonucu aksiyona doniisen olay sayisi ve (iv) portfoy agirligi/risk gostergelerinde degisim gibi
metriklerle donemsel olarak izlenir.

CSY entegrasyonu: izleme kapsaminda; siirdiiriilebilirlik raporlamasi, iklim riskleri, is saghgi-giivenligi, insan haklari, veri giivenligi, tedarik zinciri riskleri
ve kurumsal yonetim uygulamalarina iliskin gdstergeler finansal analizle birlikte degerlendirilir; gerekli goriilen durumlarda etkilesim siirecine (Ilke 2)
yonlendirme yapilir



Ornek Vaka Izleme Faaliyeti Sonucu (Varsa) Sayisal Veriler

Sirketin 2025/06 finansallarinda beklentiden diisiik |[Hisse senedinin yukar1 yonlii potansiyel getiri Portfoy agirliginin aylik bazda %0,7 azaltilmasi
gelen net kar ve FAVOK beklentilerini asagi yonlii  beklentisinde giincelleme yapildi, pozisyon saglanmistir.

revize etmesi biiyiikliigli orantisal olarak asagida ¢ekildi.

Kredi derecelendirme notunun diisiis yapilmasi Mlgili sirket ve grup sirketleri tarafindan yapilan Toplam borglanma araglar1 biiytikligii sifira

borglanma araglari ihraglarina katilim saglanmamasi findirilmistir.
ve gruptaki toplan riskin tedricen disiiriilmesi

Yatirim hedefiyle takibe alinan sirketin yatirnrme1  [Sirketin konumu ve faaliyet alan1 begenilmis Rakamsal bir etki olusmamustir.
iligkilerinde yeterli seviyede goriilmeyen performansjolmakla birlikte yatirimer iliski performansinin zay1f|

olarak degerlendirilmesi nedeniyle yatirim
yapilmaktan vazgecilmistir.

flke 1 kapsaminda yiiriitiilen izleme faaliyetlerinde olasi ¢ikar ¢atigmalari; Sirket'in ¢ikar catigmasi politikasi, gorevler ayrilig, yetki matrisi ve uyum/ig
kontrol siiregleri ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Izleme degerlendirmeleri yatirimcr menfaati ve esit islem ilkesi esas alinarak dokiimante edilmektedir.

Degerlendirme

2025 déneminde yiiriitiilen izleme uygulamalarinin ilke 1 ile genel olarak uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. Izleme faaliyetlerinin sistematik veri takibi,
thragegr bazli gelismelerin zamaninda degerlendirilmesi ve yatirim kararlarina entegre edilmesi bakimindan politika hedeflerini destekledigi; ilerleyen
donemlerde veri standardizasyonu ve etki 6l¢limiiniin daha da giiglendirilmesinin faydali olacagi ongdriilmektedir.

— Yatirim yapilan sektorlerle ilgili genel riskler takip edilmis olup yapilan degerlendirmelere dair 6zet ¢ikarimlar agagida yer almaktadir.

Bankacilik: Enflasyonun 6ngdriilen diisiis patikasindan olumsuz anlamda sapmasi durumunda TCMB’nin faiz indirim hizin1 azaltmas1 ve/veya makro
ihtiyar1 tedbirlerde sikilagtirma.

Gida Perakendeciligi: Gida enflasyonunun yiiksek seyri ve asgari iicret/is¢ilik artiglari marjlar {izerinde baski yaratabilir. Rekabetin artmasi ve fiyat
regiilasyonlarina iligkin olas1 adimlar fiyatlama giiciinii sinirlayabilir.

Havacilik: Jet yakiti fiyatlarindaki oynaklik ve kurdaki artis, maliyetleri ve karlilig1 olumsuz etkileyebilir. Jeopolitik riskler, ugus kisitlar1 ve talepte
yavaglama (turizm/is seyahati) doluluk ve birim gelirleri baskilayabilir.

Savunma Sanayi: ihracat izinleri, teslimat/altyiiklenici tedarik zinciri aksamalar1 ve proje takvimlerinde gecikmeler gelir realizasyonunu dteleyebilir.
Jeopolitik gelismeler kaynakli sdzlesme sartlar1 ve tahsilat/karsi taraf riskleri izlenmelidir.

Enerji Uretim: Elektrik fiyatlarinda regiilasyon ve piyasa fiyat tavanlari, gelir goriiniimiinii sinirlayabilir. Iklim kosullar, yakit maliyetleri ve kapasite
mekanizmasi/tegviklerde olast degisiklikler karlilik {izerinde belirleyici olabilir.
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Enerji Rafineri: Petrol fiyat1 ve {iriin marjlarindaki (crack spread) dalgalanma karlilig1 dogrudan etkilemektedir. Kur etkisi, stok degerleme riskleri ve
bakim/planli duruslar nedeniyle donemsel sonuglarda oynaklik gériilebilir.

Holdingler: istirak performanslarindaki farklilagmalar karlilik goriiniimii iizerinde etki yapabilir. Déviz acik pozisyonu, bor¢ ¢evirme kosullari ve grup
ici iglemlere iliskin kurumsal yonetim/seffaflik riskleri izlenmelidir.

Telekomiinikasyon: Yiiksek yatirim ihtiyaci (sebeke/5SG vb.) ve kur kaynakli ekipman maliyetleri nakit akimi {izerinde baski yaratabilir. Regiilasyon
(tarife, erisim, frekans tahsisi) fiyatlama iizerinde sinirlayici etki yapabilir.

Saglik hizmetleri: SGK geri 6deme politikalari, fiyatlandirma ve tahsilat siiregleri gelir goriiniimii igin kritik olup olasi diizenleme degisiklikleri risk
yaratabilir. Personel maliyetleri ve medikal sarf/ithal girdilerdeki kur etkisi marjlar1 baskilayabilir.



Ilke 2: Yatirim Yapilan Sirketlere Yonelik Etkilesim Faaliyetleri
Politika Metni

Rota Portfdy'iin SYI Politikasinda etkilesim faaliyetleri; yatirrme1 menfaatinin korunmasi, uzun vadeli deger yaratimimnin desteklenmesi ve dnemli risklerin
yonetimine katki saglanmasi amaciyla yapilandirilmistir. Etkilesim ihtiyact; ihraggiya iligkin finansal/operasyonel gelismeler, kurumsal yonetim uygulamalari,
kamuyu aydinlatma kalitesi, CSY riskleri ve portfoydeki agirlik/Gnemlilik kriterleri dikkate alinarak belirlenir.

Etkilesim Faaliyetleri icin Belirlenen Kriterler:

1) ihragciya iliskin énemli finansal/operasyonel gelismelerin veya beklenmedik olaylarin yatirim tezini etkileyebilecek nitelikte olmasi
2) Kamuyu aydinlatma kalitesi, kurumsal yonetim uygulamalar1 veya CSY risklerine iligskin belirsizlik/iyilestirme ihtiyaci bulunmasi
3) Portfoydeki 6nemlilik (agirlik), yatirim vadesi ve yatirimel menfaatine olasi etkilerin yiiksek goriilmesi

Faaliyet Politikada Belirlenen Faaliyet Sorumlusu Faaliyetin Sonu¢ Vermemesi Halinde
Kriterler Alinmasi Planlanan Tedbirler
Yatirimen iligkileri ile iletisim Onemli gelisme veya agiklama  [Portfdy Yonetimi / Aragtirma  [Yanit yetersizse izleme yogunlastirlir;
ihtiyact risk/pozisyon gdzden gegirilir.
Toplanti/telekonferans / yazili 'Yiiksek onemlilik; yatirim Portfoy Yonetimi (gerektiginde |[Kademeli etkilesim siirdiiriiliir; gerekirse alternatif
etkilesim lkararina etki potansiyeli Uyum/Risk goriisii) lkaynaklarla yatirim tezi giincellenir.
Sirket ziyaretleri [zleme faaliyetlerinin Portfdy Yonetimi / Arastirma  |iletisim silsilesi yiiriitiilerek ulasilan bir etkilesim
etkinlestirilmesi seviyesidir. Tiim iletisime ragmen talep edilen
ziyaretin saglanamamasi durumunda yatirim tezi
gdzden gecirilir.

Uygulamalar
— 2025 doneminde etkilesim faaliyetleri, SYI Politikasinda belirlenen 6nceliklendirme ve kademelendirme yaklasimi cercevesinde; kamuyu agik bilgiler
iizerinden yapilan degerlendirmeler, yatirimei iligkileri ile iletisim, gerekli goriilen hallerde yazili bilgi talebi ve toplanti/telekonferans kanallari kullanilarak
yiriitiilmistiir. Uygulama sonuglar ile 6rnek vakalar asagidaki tabloda donem verisi esas alinarak sunulur.

— Kademeli etkilesim/Eskalasyon: Etkilesim; (1) yatirimei iliskileri iletisimi, (2) yazili soru seti/bilgi talebi, (3) toplanti/telekonferans, (4) giindem maddeleri
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bazinda yonetimle goriisme ve (5) pozisyon/limit revizyonu veya yatirimin sonlandirilmasi seklinde kademeli bir eskalasyon mantigryla yiirtitiiliir.

— CSY veri bosluklari: Ornek rapor uygulamasinda oldugu iizere, CSY kapsaminda veri boslugu bulunan ihragcilara/sirketlere yonelik standart bir soru seti
(Ek: CSY Soru Seti) olusturulmasi; cevap/iyilestirme olmamasi halinde izleme yogunlugunun artirilmasi ve yatirim kararinin yeniden degerlendirilmesi
mekanizmasim giiclendirir.

— Etkilesim siireci icerisinden alinacak birincil tedbirler akabinde Yatirirm Komitesi gerekli goriirse yatirim kararini yeniden degerlendirir. Olumsuz kanaat
olugmasi halinde ilgili sirketin "Yatirim Yapilabilir Thragg1 Havuzu'"ndan ¢ikarilmasi Yatirim Komitesi tarafindan degerlendirilebilecektir.

Faaliyet Uygulama Sonucu (Varsa) Uygulamaya iliskin Faaliyetin Sonu¢ Vermemesi
Sayisal Veriler Halinde Alinan Tedbirler
Yatirimer iliskileri ile iletisim; Biiyiik bir kisminda yanit alind; 15 Adet telefon goriismesi Hatirlatma/ikinci yazili talep, hala
telefon/e-posta/toplanti/sirket ziyareti |belirsizlik giderildi/agiklama netlesti. 25 Adet toplanti yanit alinamiyorsa
4 Adet sirket ziyareti 'Yatirimin/pozisyonun gozden
gecirilmesi

— llke 2 kapsamindaki etkilesim siireclerinde ortaya ¢ikabilecek cikar catismalari; Sirket'in i¢ diizenlemeleri, ¢ikar catismasi politikasi, bilgi bariyerleri ve
uyum kontrolleri ¢ergcevesinde yonetilmektedir. Etkilesimin kapsami ve tonu, ihragei ile ticari iliski varligindan bagimsiz olarak yatirimci menfaati esas
almarak belirlenmektedir

Degerlendirme

SYI politika metni ile etkilesim uygulamalarinin uyumlu sekilde kurgulanmasi, Sirket'in aktif sahiplik yaklagiminm temelini olusturmaktadir. Etkilesimin
etki analizinin standartlastirilmasi ve ¢iktilarin dénemsel siniflandirilmasi, izleyen raporlama dénemlerinde karsilastirilabilirligi artiracaktir.

Sonug olarak, 2025 yili uygulamalarinin SY1 Politikas: Ilke 2 ile uyumlu oldugu; izleme, etkilesim ve gerektiginde tedbir alma mekanizmalarinin etkin
bigimde isletildigi; ancak yatirim kararini degistirecek 6lgekte olumsuz bir durum olmadigi kanaatine varilmistir.
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Ilke 3: Gerekli Hallerde Diger Yatirimcilar ve Paydaslar ile Is Birligi Icerisinde Olmak
Politika Metni
Rota Portfoy, ilgili mevzuata ve yatirrmec1 menfaatine uygun olmak kaydiyla, yatirim yapilan sirketlere iliskin konularda diger yatinmeilar ve ilgili

paydaslarla is birligi imkanlarini degerlendirebilir. Is birligi siireclerinde gizlilik yiikiimliiliikleri, iceriden dgrenen bilgilerin kullanimina iliskin kurallar, rekabet
hukuku ve ¢ikar catigmasi politikasi ilkeleri gozetilir.

Uygulamalar

— 2025 doéneminde is birligi faaliyetleri; konu bazli degerlendirme, mevzuata uygunluk kontrolii ve yatirimec1 menfaatine katki kriterleri esas alinarak ele
almmigtir. Donem iginde gergeklestirilen veya degerlendirme asamasinda kalan is birligi faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda raporlanmustir.

Tlgili Paydas Isbirligi Konusu Faaliyetler Faaliyet Sonucu

Portfoy Yonetim Sirketleri

Sektor ihtiyacglarinin ve mevzuat
diizenlemelerinin degerlendirilmesi

Sektorel organizasyonlar {izerinden
yapilan iletigsim ve ¢aligmalar

Sektoriin saglikli isleyisine yonelik
goriis ve Oneriler verilerek katkida
bulunuldu.

IArac1 Kurum

Kamuya acik bilgiye dayali sirket
analizi ve izleme bulgularinin
derinlestirilmesi

|Arastirma notlar1 ve sektor raporlari
izerinden degerlendirme; analist
toplantisi/telekonferans; soru setinin
iletilmesi

izleme degerlendirmesi giincellendi;
risk/tez revizyonu yapildi; gerekli
goriilen hallerde yatirim karari
(pozisyon/limit) gézden gegirildi

Diizenleyici Kuruluglar

Onerilen mevzuat ve diizenleme
degisiklikleri ile yeni projelerin
degerlendirilmesi

'Yazil iletisim, toplant1 ve ¢caligma
gruplarina istirak

Diizenlemeler, uygulamalar ve yeni
projelere yonelik goriis ve oneriler
verilerek katkida bulunuldu.

Sektorel Birlik/Dernek

Diizenlemelerin piyasada yaratabilecegi
etkilere yonelik degerlendirmelere

aylagildy, bilgilendirme yapildi.

Sozlii, yazili iletisim ve toplantilar

GOriis ve Oneriler verilerek katkida
bulunuldu.

— llke 3 kapsaminda vyiiriitiilen is birligi faaliyetlerinde olas1 ¢ikar gatigmalari ve bilgi paylasimi riskleri, Sirket'in uyum ve i¢ kontrol mekanizmalart
cercevesinde degerlendirilmekte; gerekli hallerde siiregler sinirlandirilmaktadir.

— Is birligi alanlart: Diger portfdy ydnetim sirketleri, aract kurumlar, sektdrel birlikler (TSPB/TKYD), diizenleyici otoriteler ve galisma gruplari ile; (i) iyi
uygulama paylasimi, (ii) sektorel risklerin degerlendirilmesi, (iii) diizenleme taslaklarina goriis ve (iv) ortak etkilesim/ortak mesajlagsma gibi alanlarda,
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rekabet hukuku ve igeriden 6grenen bilgi kisitlar1 gozetilerek is birligi yapilabilir.

Degerlendirme

Is birligi ilkesine iliskin politika cercevesi, Sirket'e mevzuata uyumlu ve ihtiyaca gore esnek bir hareket alani saglamaktadir. Uygulama doneminde
gergeklesen faaliyetlerin niteligine gore, izleyen donemlerde konu bazli siniflandirma ve sonug 6l¢iimii yaklasiminin gelistirilmesi planlanabilir.

Sonug olarak, 2025 yili uygulamalarnin SYI Politikas: Ilke 3 ile uyumlu oldugu; sektdr temsili, mesleki birlikler araciligiyla koordinasyon ve bilgi
paylasimi ile yatirimet haklarinin korunmasina yonelik aktif katilim mekanizmalarinin fiilen igletildigi degerlendirilmektedir.
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Ilke 4: Yonetilen Portfoylerde Yer Alan Ortaklik Paylarina ve Bor¢lanma Araglarina Iliskin Oy Haklarinin Kullanilmasi ve Oy Haklarinin
Kullamiminda Gerekli Ozenin Gosterilmesi

Politika Metni

Rota Portfoy'iin SYI Politikasinda oy hakk1 kullanimz; yatirrme: menfaatinin korunmasi, uzun vadeli deger yaratimi ve kurumsal yonetim ilkeleri ile uyum
esaslarina dayandirilir. Oy hakki kullanimina iliskin degerlendirmelerde giindem maddesinin niteligi, ihraggrya etkisi, azinlik haklari, yonetim yapisi, iliskili
taraf iglemleri ve benzeri hususlar dikkate alinir; vekaleten oy kullanimi halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Uygulamalar

* 2025 raporlama doneminde oy hakki kullanimina iliskin uygulamalar; genel kurul giindem maddeleri bazinda yapilan degerlendirmeler,
kullanilan oylarin yonii, karar gerekcesinde esas alinan bilgi kaynaklar1 ve gerekiyorsa vekaleten oy kullanim siirecleri dikkate alinarak
asagida 6zetlenmektedir. Birlesme/boliinme/devralma, 6nemli nitelikte islem, imtiyaz, yonetim kurulu se¢imi, ticret politikas1 ve benzeri
basliklarda kullanilan oylar ayrica raporlanir.

* Oy politikas1 gerek¢elendirme: Oy kullanimi; giindem maddesinin niteligi (6r. finansal tablolar, yonetim kurulu se¢imi, iicret/huzur hakki,
onemli nitelikte islem, iligkili taraf islemleri), yatirnmci menfaatine etkisi ve kurumsal yonetim ilkeleri ile uyum c¢ergevesinde
gerekeelendirilir.

*  Menkul kiymet 6diing: Varsa 6diing verme islemleri nedeniyle genel kurula katilim saglanamayan durumlar ayrica raporlanir; katilimi
etkilemeyecek sekilde siire¢ tasarimina iligkin prensipler (6nceliklendirme/geri ¢agirma) agiklanabilir.

Kiymetin Odiin¢ Verilmesi
Katilim Saglanan Oy Haklarinin (Varsa) Oy Kullanimina ymeti . un¢ ! !
Oylama Konusu ve Ne S Sebebiyle Katilim
Genel Kurul Asaleten/Vekaleten . . Iliskin Cikar Catismalari ve .
. Yonde Oy Kullanildig: . Saglanamayan Genel Kurul
Toplantis1 Sayisi Kullanildig: Alnan Tedbirler
Toplant1 Sayisi
7 Adeti Sirket Yetkilileri Oylama Konulari: Cakar catismasi yasanmamasl adm.a
25 18 Adeti Vekaleten Sermaye Artirimi tiim genel kurul katilimlar1 6ncesi Bulunmamaktadir.
Riichan haklari sirketimiz avukatlari ile birlikte
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Finansal Tablolarin Kabuli |¢aligmalar yapilmig ve bu durumun
YK Ibrasi olugmamasi saglanmuistir.
YK Secimi
Huzur Hakki

Oy hakkinin kullanimi i¢in tist
yoOnetim tarafindan yetki verilmesi
durumunda, yetki verilen kisinin oy

kullanilacak sirket ile herhangi bir
kisisel veya profesyonel iliskisinin
bulunmamasina dikkat
edilmektedir. Oy kullanimina
iligkin tiim kararlar, yatirnmeilarin
uzun vadeli menfaatleri esas
alinmaktadir. Bu ¢ergevede,
raporlama doneminde oy kullanim
stirecinde herhangi bir ¢ikar
catigmasi olusmamustir.

Pay Devri

Yukar1 konularin tamaminda
kabul yoniinde oy
kullanilmistir

Degerlendirme

Oy hakki kullanimina iligkin politika gercevesi ile donemsel uygulamalarin uyumu, aktif sahiplik yaklasiminin somut gostergelerinden biridir. izleyen
donemlerde oylama gerekgelerinin siniflandirilmis sekilde raporlanmasi, seffaflik ve karsilastirilabilirlik agisindan ilave fayda saglayacaktir.
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Ilke 5: Yatirum Yapilan Sirketlerin Uzun Vadeli Performansini ve Siirdiiriilebilir Deger Yaratiminin Tesvik Edilmesi

Politika Metni

Rota Portfdy, SYI Politikas1 kapsaminda yatirim yapilan sirketlerin uzun vadeli performansi ve siirdiiriilebilir deger yaratim iizerinde etkili olabilecek

cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) faktorlerini yatirim siirecine dahil etmeyi esas alir. CSY degerlendirmesi, varlik simifi ve strateji bazinda

farklilastirilmis olmak {izere risk-getiri analizi, ihragg1 kalitesi, sektor dinamikleri ve diizenleyici gelismeler ile birlikte ele alinir.

Uygulamalar

— 2025 doneminde ilke 5 kapsaminda; CSY/kurumsal yonetim gostergelerinin izlenmesi, siirdiiriilebilirlik temali ihra¢ ve endekslerin takibi, ihragg1
aciklamalarinin degerlendirilmesi ve uygun oldugu 6l¢iide yatirim karar siireclerine entegrasyon yaklasimi benimsenmistir. Uygulama dénemi boyunca
CSY nitelikli veya siirdiiriilebilirlik temal1 varliklara iligkin dagilim ve donemsel degisimler, veri temin edilebildigi 6lgiide bu bdliimde karsilastirmali

olarak sunulmaktadir.

— 2025 doneminde CSY degerlendirmeleri; kamuya acik raporlar, ihragg1 beyanlari, kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 ve mevcut CSY skorlamalari temel

almarak yiiriitiilmiis; varlik sinifi ve strateji bazinda farklilagtirilmis risk-getiri analizi ile birlikte ele alinmistir. Yerli/yabanci siirdiiriilebilirlik endekslerinde

yer alan paylar, yatirim fonlar1 ve borsa yatirim fonlari i¢in siniflandirma yaklasimi i¢ degerlendirme kriterleriyle desteklenmis; veri temin edilebildigi

Olciide siirdiiriilebilirlik temal1 varliklara iliskin portfoy dagilimi ve donemsel degisimler karsilagtirmali olarak izlenmistir.

Kriter 31/12/2024 31/12/2025
CSY Temal1 Varlik Biiyiikliik/ Toplam Varlik Biiytikliigii (baz puan) 3,76 6,61
CSY Temasi igerisinde Yerli ihrac¢1 Orani 30,8% 48,2%
CSY Temasi igerisinde Yabanci Thraggr Orami 69,2% 51,8%
CSY Temasi Icerisinde Hisse Senedi Orani 100,0% 43,5%
CSY Temasi Icerisinde Yatirim Fonu Orani 0,0% 35,5%
CSY Temasi Icerisinde Borsa Yatirim Fonu Orani 0,0% 21,0%
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CSY varliklarinin ve varlik tiirlerindeki artig, Rota Portfoy’lin yoneticisi oldugu ilgili alandaki yeni iiriinden kaynaklanmaktadir.

Ilke 5 kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerde olasi ¢ikar gatigmalari; iiriin tasarimi, performans hedefleri ve pazarlama iletisimi dahil olmak iizere ilgili
stireclerde uyum kontrolleri ¢ergevesinde yonetilir. CSY nitelendirmesine iliskin agiklamalarda tutarlilik, dogrulanabilirlik ve yatirimciy1 yaniltmama ilkesi
gozetilir.

Iklim/enerji déniisiimii: CSY stratejisi kapsaminda, iklim degisikligi risk ve firsatlar1 (gecis riski, fiziksel risk), karbon yogunlugu, enerji verimliligi,
yesil/siirdiiriilebilir finansman enstriimanlar ve ilgili regiilasyon gelismeleri izlenir; sektdr bazli farklilagtirma yapilarak yatirim tezlerine entegre edilir.

Greenwashing kontrolii: “CSY temali” siniflandirmalarda; izahname/ihrag dokiimani, endeks metodolojisi, dis degerlendirme goriisleri ve kamuya agik
beyanlar arasinda tutarlilik kontrolii yapilir; yaniltici beyan riski tespit edilirse etkilesim/izleme yogunlastirilir.

Yatirim Araciyla Ilgili CSY Tevsik Edici/Destekleyici Diger Hususlar:

1) Sirketin yayimlanmuis siirdiiriilebilirlik/entegre raporu var mi1? Varsa kapsami ve raporlama standardi (GRI/SASB/TSRS vb.) nedir?
2) Yonetim kurulunda siirdiiriilebilirlik/CSY gozetiminden sorumlu bir komite veya gorev tanimi1 var nmi?
3) Iklim risk/firsat degerlendirmesi yapiliyor mu? (Gegis/fiziksel risk) Senaryo analizi var mi1?

4) Kapsam 1-2 sera gazi emisyonlar 6l¢iiliiyor mu? Kapsam 3 i¢in plan var mi1? Hedef ve takvim?

5) Enerji tiikketimi ve yenilenebilir enerji kullanimi (MWh, oran) ve enerji verimliligi projeleri nelerdir?
6) Su kullanimu, atik su ve su stresi riski yonetimi politikalar1 nelerdir?

7) Atik yonetimi ve geri doniisiim oranlari; tehlikeli atik siiregleri nasil yonetiliyor?

8) Is saghig1 ve giivenligi gostergeleri (TRIR, LTIFR vb.) takip ediliyor mu? Son 3 yil trendi?

9) Calisan haklari, egitim saatleri, licret esitligi ve ¢esitlilik politikalar1 nelerdir?

10) Tedarik zincirinde insan haklari/¢ocuk is¢iligi/uyum denetimi yapiliyor mu?

11) Veri giivenligi ve siber risk yonetimi; son 12 ayda 6nemli olay yasandi mi?

12) Etik hat/ihbar mekanizmasi var mi1? Bildirimlerin ele alinma siireci nasil?

13) Iliskili taraf islemleri i¢in ydnetim siirecleri ve bagimsiz onay mekanizmalari nelerdir?

14) Sirketin ¢evresel izin/lisans/uyum durumu ve varsa idari yaptirimlarin 6zeti?

15) Oniimiizdeki 12 ay i¢in CSY aksiyon plan1 (hedefler, KPI’lar, sorumlular) nedir?
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Degerlendirme

CSY faktorlerinin yatinm siirecine entegrasyonuna iliskin politika cergevesi ile 2025 donem uygulamalarnin genel olarak uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir. Izleyen raporlama donemlerinde veri kapsaminin genisletilmesi, gosterge setlerinin standartlastirilmasi ve etki/sonug¢ 6l¢iimiiniin
giiclendirilmesi ile raporlamanin olgunluk diizeyi artirilabilecektir.

17



